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En cumplimiento a lo establecido en la disposicion décimo qU|r1
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupues’rorlos del
Poder Legislativo del Estado de México, la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacioén y Evaluacién (UIPPE), realizaran las acciones pertinentes para la
aplicacién de la normatividad vigente en materia de evaluacion de programas
presupuestarios, en el dmbito de competencia del Ayuntamiento de
Zumpahuacdn, se presenta el Programa Anual de Evaluaciones 2023 con el
propdsito de realizar el andlisis, seguimiento y cumplimiento de los Programas
Presupuestarios Municipales sujetos de ser evaluados.

Considerando que el Sistema de Planeacion Democrdtica para el Estado. de
Meéxico y Municipios se orienta hacia el Presupuesto Basado en Resultados, cuyo fin
es mantener el control de gastos y creacién de valor publico, para coneretar dicho
objetivo, se basa en una serie de pasos de manera sistemdatica como: planeacion
(Plan de Desarrollo Municipal), programacion (metodologia de los programas,
. proyectos descritos en los PbR), elaboracion de presupuestos, seguimiento vy
- . evaluacion. =5

Mediante la adopcién del Sistema de Planeacién Democrdtica, las entidades TR
pUblicas definen sus prioridades ante los desafios del contexto actual, en los que se -
encuentran inmersos, estableciendo objetivos claros y precisando las acciones
instifucionales a emprender, por lo que dicha planeacion brinda los elementos

necesarios para orientar, la toma de decisiones institucionales antes, durante,

después de la ejecucién de los Programas presupuestarios (Pp) y proyectos de

trabajos, complementadas con un esquema de retroalimentacion y mejora en el
aprovechamiento de los recursos pUblicos.

La readlizacion de un procedimiento de evaluacidon de los programas
presupuestarios, asi como su importancia se centran en la revision de las politicas
pUblicas ejecutadas por la entidad municipal a fin de contar con pardmetros para
la retroalimentacion y mejoramiento de los procesos de los programas, de este
odo se toma en consideracién.el sistema de evaluacion de la Gestibn Municipal
MUN) en la Gestion para Resultados (GpR), fungiendo como base y respaldo
plementacion de sus herromlen’ros destacando el Presupuesto basado
os (PbRM), la consolidacién del Sistema de Evaluacion del Desempeno
a Transparencia.

.

e relevante delimitar las responsabilidades que asumirdn las partes
o que intervendrdn en el proceso, siendo el drea de UIPPE,
tableciendo de manera clara el proceso de la evaluaciéon
n de los ASM, derivado de los resultados, por ello el
una respuesta a la necesidad de apoyar la toma de
icacion de los recursos publicos, mejorando los
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procedimientos de plcmeoaon y ejecucion, asegurando que &
ejecutan de manera obje‘f‘vq_y estratégica.

MAREOQ JURIDICO

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26 y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 54, 61 numeral Il inciso c) 62,71,
79.80,81 y 82 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 85y 110
de la Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidades Hacendarias, 129 y
139 fraccién 1de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 2, 3, 15, 31 fracciones XXI, XXXV, XXXIX y XLVI, 48 fracciones XVI, y
XVII, 69 fraccioén |, inciso b), 72, 74 fraccion ll, 79, 83, 84, 85, 95 frqccién XVy
XVII, 101 fracciéon |, 103, 114 y 122 de la Ley Orgdnica Municipd_};del Estado
de México; 1, fracciones I, L'y IV; 7, 19, fraccion |, 11, Il 1V, V, VI, VI, VIl y IX,
22, 36, 37 y 38 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios; o[>

. del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Mun|C|p|os . =

285 293, 294, 295, 327, 327-A y 327-D, del Cédigo Financiero del Estado de

 México y Municipios; y las disposiciones Décimo Sexta y Vigésimo Cuarta de
los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Presupuestarios Municipales, se establece el:

“Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2023 de los
Programas Presupuestarios del Municipio de Zumpahuacan”

El Progromo Anual de Evctluoaon (PAE) para el Ejercicio Fiscal 2023, se
stenta en lo que establecen los _articulos 4 fraccion XlI, 61 numeral Il inciso
la Ley General de Con’rob‘h@lgd Gubernamental, asicomo del 327,
o Financiero del Estado de México y Municipios, en cumplimiento
ue mandata el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados

pag. 5




iTrabajemos juntos! 0
—e— Historia, Identidad y Futuro —e— .

GOBIERNO DE

_ZUMPAHUACAN QQNSI DERACIONES GE

pardmetros para la evoluomon de los programas presupues’rgnds asf
una metodologia para determinar. eI grado de cumphmlen’ro y
caracteristicas de su operacion.

El Programa Anual de Evaluacion tiene como objetivos generales los
siguientes:

#+ Determinar los tipos de evaluacidon que se aplicaran a los Programas
presupuestarios del Ayuntamiento de Zumpahuacdn.

+ Establecer el calendario de ejecucién de las evaluacion
programas presupuestarios en ejecucion o los programas prest
nUevos.

Definir la evaluacidn como elemento insustituible para consolidar al
~ Presupuesto Basado en Resultados.

 El Programa Anual de Evaluacion tiene como obijetivos especificos los -
siguientes: -

4+ Refroalimentar los procesos de Planeacion, Programacion y Presupuesto, R~
para mejorar la eficiencia y eficacia en el uso, aplicaciéon, vigilancia y
aprovechamiento de los recursos publicos.

4+ Analizar los resultados de las evaluaciones de los Programas
Presupuestarios.

.r/ . .

~Epnitir y publicar los resultados de la evaluacién a fravés de la verificacion
guimiento al cumplimienTod\elcs metas y objetivos de manera
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glosario:

+ Areas Administrativas: A las que se reflere el or’rlculo 87 de Io Ley Orgonlco
Municipal del Estado de México.

+ Evaluacion: Al proceso de valoracién entre los resultados alcanzados y
los resultados esperados, planteados al inicio del ejercicio presupuestal,
para determinar el grado de cumplimiento de las metas y objetivos
planteados en los programas presupuestarios y que con un proceso
retroactivo se puedan identificar las deficiencias de los programas
presupuestarios, adoptando una postura correctiva con la que se
determine la forma de proceder para perfeccionar |os programas
presupuestarios en la consecucidon de su ejecucion.

+ Informacién soporte: todos los formatos requeridos ya sea para informes

B, de seguimiento o informes finales del avance en las metas y en los
i indicadores, asi como toda documentacidn comprobatoria de la
veracidad de la informacidén que se reporte y sea requerida por la UIPPE
para la presentacion final de los informes. .

#+ LGEPPM: A los Lineamientos Generales para la Evaluacion de Programas
Presupuestarios Municipales

+ MML: A la Metodologia del Marco Légico; herramienta de trabajo con la
cual se puede examinar el desempeno de un programa en todas sus
etapas, permite presentar de forma sistematica y ldgica los objetivos de
un programay sus relaciones de causalidad, asimismo, sirve para evaluar
si se han alcanzado los objetivos y para definir los factores externos al
programa que pueden influir en su consecucion, tiene como finalidad la
construccion de Ia matriz de indicadores para facilitar el seguimiento

_y evaluacion del cumpllmlen’ro de metas y objetivos establecidos

los programas presupues’rang\s.

: Al Organo Superior de Fiscalizasion.

IR: A la Matriz de Indicadores por R\ésulf{odos, herramienta de
estratégica del Presupuesto Basado..en Resultados que
der la estructura de los problemas que se tratan de
sus indicadores de desempeno, sirve como medio
disenar, ejecutar, dar seguimiento al desempeno y
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evaluar los resultados de los programas presupuesta
solucionar problemads:

dh

+ PbR: Al proceso de cmgnomon de los recursos por la volorouon en’rre lo
resultados esperados y los alcanzados, mediante la_aplicaciéon de la
planeacion estratégica buscando elevar la cobertura y calidad de los
bienes y servicios publicos a disposicion de la sociedad.

+ Planeacion Estratégica: A la plataforma para orientar a las
dependencias, y organismos, hacia la definicion de sus propdsitos, elegir
las estrategias para la consecucidn de sus objetivos, enfatizar la
busqueda de resultados satisfactorios a sus propdsitos vinculados con Ios
objetivos de la estrategia organizacional. :

+ Programa presupuestario (Pp): Es el conjunto de actividades.y acciones
coherentemente ordenadas para alcanzar un fin determinado en el

-y dmbito institucional y se identifican a partir de los bienes y' servicios
SN publicos que se pretenden ofertar a la ciudadania con el logro de los
SN objetivos estratégicos y especificos planteados y que contribuyen, en el

- .. mediano o largo plazo, a la solucién de un problema. -

% SED: Al Sistema de Evaluacion del Desempefio, a que hace referencia el N
articulo 327 y 327-A del Cddigo Financiero del Estado de México; el cual
se enfoca en monitorear y dar seguimiento a la ejecucion de las politicas
publicas mediante los indicadores estratégicos y de gestion, con una
accién retroalimentaria en funcidn de los resultados obtenidos,
mejorando la toma de decisiones en cuanto a la distribucion y ejercicio
de los recursos publicos.

#+ UIPPE: A la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion vy
Evaluacion Municipal; drea administrativa encargada de la elaboracion
y seguimiento del PbR y de la matriz de indicadores, seguimiento vy
_evaluacién; asi como de-la coordinacion entre las areas administrativas
ara la entrega de informacién sopor’re

Evaluados: Dependencms B‘dmlms’rroﬂvos, la tesoreria municipal,
traloria municipal y los organismos auxiliares.

ion del diseno programatico: Analiza sistemdticamente el diseno
o global de los programas, para mejorar su gestion y medir
sultados con base en la Matriz de Indicadores para
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Para efectuar este proceSQ es necesario que el trabajo que s
con cargo al presupuesto del SUJeTO evaluado responsable del” Progrom
presupuestario a evaluar, ya que serd realizado por la U_I_PPE, denfro de las
responsabilidades a realizar en su presupuesto ya establecido. :

Para efectos del Programa anual de Evaluacion se debe considerar lo
siguiente:

|.- La UIPPE o el drea, encargada de llevar a cabo las funciones, dard
seguimiento a las evaluaciones practicadas a los sujetos evaluados,
respecto ala gestion y logro de los fines de los Programas presupuestarios.

Dichas evaluaciones podrdn realizarse anualmente y sus resul’raéips deberdn _—

incluirse en el proceso presupuestario. . o — §

e >

Los Sujetos Evaluados deberdn considerar los resultados de dlchc-

= -evoluomon y atender las recomendaciones, medidas derivadas de la \-.-:_‘_

mtsmo La Contraloria supervisard que las recomendaciones hayan sido N
atendidas, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion dispuestas en otfros
ordenamientos.

ll.- La Tesoreria Municipal, la Contraloria Municipal y la UIPPE, podrdn
determinar la realizacidn de evaluaciones a programas y qacciones
municipales.

lll.- De conformidad con la disposicién DECIMO TERCERA de los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de Programas Presupuestarios Municipales
(LGEPPM]), las evaluaciones se llevardn a cabo por la UIPPE, cumpliendo
n" los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia vy los

Js que se establezcan en.'l'ds..disposiciones aplicables; con cargo al

to del sujeto evaluado resp}ns\o\ble del Programa Presupuestario
r, previa autorizacion de la UIPPE en coordmoaon con la Tesoreria

pag. 9




iTrabajemos juntos!
Historia, Identidad y Futuro —e—

P

A
_ZUMPAHUACAN .\AREAS ADMINISTRATI

- RESPONSABLES

En sustento alo que establecen los articulos 4 fraccion XIl, é1-numeral Il incise

-

Cy 79 delaley General de Con’robilidodGubernomen}’ql, asi como del 327 -
de Cdédigo Financiero del Estado de México yMMunicipios y en cumplimiento
a lo estipulado en el art. 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, las dreas involucradas son las siguientes:

1.UIPPE (Unidad de | Area encargada de vigilar la| Lic. En Edue. Leydi
Informacion, realizacion de la evaluacion, asi | Castaneda Zamaork
Planeacion, como también, la coordinacion
~ Programaciony | de la instrumentaciéon del PAE y
Evaluacion) como evaluador interno.
2.Tesoreria Area encarga de vigilary provee Lic. En C. Adriana i
Municipal los recursos al  gobierno | Beatriz Alcald Sudrez i
Municipal y a las distintas areas
que conforman la
administracion publica para el
desempeno del quehacer de
cada una.
3.Contraloria Area encargada de establecer Lic. En D. Reyes
Mu/nicibol y_ejecutar los sistemas de control Vazquez Ortiz
- . y fiscalizacion para vigilar que la

administracion de la Hacienda
Municipal y-las acciones de los
servidores Jblicos se
conduzcan en cu%limien’ro a
las disposiciones \heg_oles
aplicables y realizar
inspecciones, supervisiones, |
evaluaciones y auditorias a las
as que conforma el Gobierno
nicipal.
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evaluar, por ello el drea encorgodo de efectuar las. acciones es Ia Unldod
de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacién en coordinacion
con la Tesoreria Municipal, determinan evaluar el programa de presupuesto

ejecutado en 2023 en la siguiente dependencia:

Instituto de la 02060805. Igualdad | 020608050102. Disefio
Mujer. de Trato y Cultura de programdatico
Oportunidades para Igualdad y
la Mujer y el Prevencion de
Hombre. la Violencia de -
Género. o

pag. 11




iTrabajemos juntos!

—e— Historia, Identidad y Futuro ——

GOBIERNO DE

ZUM%H!JMACAN CALENDARIO DE EVAL
o8 Y RESULTADOS
ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA DE | FECHA DE
EJECUCION | TERMINO
Programa Elaboracion y | Octubre Octubre Entra en vigor a partir
Anual de | publicacion  del de la publicacién en la
Evaluacion. Programa  Anuadl pdagina d
de Evaluacion. Ayuntamiento
Zumpahuacdan. 20
2024. . o
Reportes de | Elaboracion y | Octubre Diciembre 4To..-’l'{imes’rre.
S avances de | enfrega del TN
| mefas. reporte de N, e
. avance en los gy
R formatos PORM. _—
Repone’s de | Informe del | Octubre Diciembre La publicacién  se
| seguimiento avance de metas realizard a mas tardar
' de de indicadores. dos meses al término
indicadores. de la evaluacion.
Seguimiento o | Seguimiento a | Enero Enero Seguimiento y
levantamiento | partir de procedimiento de
de la | preguntas, FODA, evaluaciéon al sujeto a
evaluacion observaciones y/o evaluar
asignada. recomendaciones (levantamiento de
entregar a el drea evidencia, evaluaciéon
[ evaluada. FODA vy seguimiento
de pruebas fisicas y
electronica  de las
\ preguntas)
Presentacién  de | Febrero La publicaciéon de
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Se aplica la vigé'h&'.g del procedimiento del desa

considerando la coordinacién de los tiempos estimados de
. . . . . .-\“ /--
administrativas participantes. ~

-~

Previo a las entregas de los informes correspondientes al proceso de
evaluacion, se llevardn a cabo visitas al Sujeto Evaluado con la finalidad de
verificar el cumplimiento de avance; dicha visita se programard y se

notificard con anticipacién. De acuerdo al Modelo de Términos de
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En apego a la Ley GeneroI\"de\_Con’rcbilidod Gubernomer)’r,al,

. - L
evaluados coordinacién con la UIPPE, deberdn dar a conocer por medio &;.

la pagina de internet oficial de Zumpohuabén_2022—'-2024, en un lugar visible
y de fdcil acceso, los documentos y resultados de todas las evaluaciones del
programa presupuestario acorde con los LGEPPM, a mas tardar 30 dias
hdbiles después de la conclusion de la evaluacion para dar cabal

cumplimiento al Programa Anual de Evaluacion 2023.

- correspondiente que contendrd un andlisis, conforme a los criterios =
establecidos en la LGEPPM.
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Las dependencias y entidades a corrgo de los programas presupues’rcno ~
cuyas evaluaciones hayan concluido “serdn las” responsables de dar
seguimiento alos principales hallazgos y observaciones, identificados a partir
de la ejecuciéon de las evaluaciones, buscando la mejora de los programas
en base a las recomendaciones emitidas por el evaluador con el objeto de
hacer mds eficiente la distribucidon y ejecucidon de los recursos y mejoror la
ejecucion de los programas posteriormente.

Las dreas administrativas para actualizar las MIR de cada programa ==
presupuestario deberdn considerar los resultados de las evaluaciones, asi
como los comentarios y recomendaciones que en su caso emita el érgano

superior de fiscalizaciéon (OSFEM) en el marco de los lineamientos para la

revision y actualizacién de metas, mejora, calendarizacion y seguimiento de

las MIR.
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o’rendlendo lo establecido en la dlspOS|C|on_ Vigésima Cuor’ro y Transitorio
Tercero, inciso tres de los LGEPPGMCHA vigentes.

Dado en el Municipio de Zumpahuacdn, Estado de México, a los 30 dias
del mes de octubre de 2023.

L.C. BEATRIZ ALCALA SUAREZ LIC. EN D. REYES VAZQUEZ ORTIZ
TESORERA MUNICIPAL CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL -
//-. -
~ N

.
e

OSALIMA MARTINEZ RIOS }E}.QI\EDUC. LEYDI CASTANEDA ZAMORA
ARIA DEL AYUNTAMIENTO COORD‘INADORA DE UIPPE
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