MUNICIPIO DE ZUMPAHUACAN 0065

Cuenta Publica 2022

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Integrado
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

(Cifras en Pesos)

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Egreso Ejercido (5)

Integracion del Egreso

Ejercido
Concepto Ayuntamiento DIF ODAS Instituto del Deporte Otro (6)
Cuenta (3)
(4)
A B c D E F=A+B+C+D+E
1000 SERVICIOS PERSONALES 52,976,290.84 3,555,275.80 0.00 755,884.51 0.00 57,287,451.15
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 26,920,353.18 1,516,261.71 0.00 343,619.50 0.00) 28,780,234.39)
1110 [Dietas’ 6,059,458.32 0.00 0.00| 0.00| 0.00 6,069,458.32
1111 Dietas 6,050,458.32] 0.00 0.00 0.00) 0.00 6,050,458.32
1120 Haberes 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
1121 Haberes 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00}
1130 base al p 20,860,894.88 1,616,261.71 0.00| 343,619.50| 0.00) 22,720,776.07
1131 Sueldo base 20,860,804.86 1,516,261.71 0.00 343,610.50) 0.00 22,720,776.07,
1132 Otro sueldo magisterio 0.00] 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00)
1133 Hora clase 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}
1134 Carrera magisterial 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00}
1135 Carrera docente 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00}
1140 R por ipcién laboral en el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcin laboral en el extranjero 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00|
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00|
1210 Hi i a salarios 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
1211 Honorarios asimilables al salario 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00
1220 base al p 0.00) 0.00 0.00) 0.00] 0.00| 0.00/
1221 Suekdo por interinato 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00) 0.00
1222 y salarios dos al personal eventual 0.00 0.00] 0.00) 0.00) 0.00| 0.00|
1223 Becas para médicos residentes 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
1230 |Retribuciones por servicios de caracter social 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
1231 | Compensacin por servicio social 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00
Retribucion a los de los trab y de los pa en la Junta de
1240 Conciliacién y Arbitraje 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
1241 Compensacién a representanie 0.00| 0.00 0.00} 0.00| 0.00| 0.00}
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 15,933,244.95/ 1,509,379.99 0.00) 339,223.38| 0.00 17,781,848.32
1310 Primas por afios de servicio efectivos prestados 0.00| 0.00 0.00} 0.00| 0.00 0.00
1311 Prima por afos de sarvicio 0.00| 0.00) 0.00} 0.00| 0.00| 0.00|
1312 Prima de antigledad 0.00} 0.00 0.00} 0.00) 0.00) 0.00)
1313 Prima | por ia en el servicio 0.00) 0.00 0.00} 0.00) 0.00 0.00
1320 Primas de i dominical y gratificacién de fin de afio 6,731,053.09 404,860.28 0.00} 75,865.76 0.00 7,211,779.12
1321 Prima vacacional 2,043,843.73 125,568.81 0.00} 18,888.07| 0.00 2,188,300.61
1322 Aguinaldo 4,687,200.36 279,201.47) 0.00} 56,077.68 0.00) 5,023 478.51
1323 Aguinaldo de eventuales 0.00} 0.00 0.00 0.00| 0.00) 0.00
1324 Vacack por finiquito 0.00} 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00)
1325 Prima dominical 0.00} 0.00 0.00} 0.00) 0.00 0.00)
1330 Horas extraordinarias 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00)
1331 por horas 0.00) 0.00 0.00} 0.00} 0.00} 0.00
1340 Compensaciones 9,202,191.86 1,104,519.71 0.00} 263,357.63) 0.00} 10,570,069.20
1341 Compensacién 0.00 0.00) 0.00} 0.00 0.00 0.00}
1342 Compensacin pof servicios especiales 0.00) 0.00 0.00} 0.00) 0.00} 0.00)
1343 C i6n por resgo 0.00 0.00 0.00} 0,00 0.00} 0.00}
1344 Compensacién por retabulacion 0.00) 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
1345 Gratificacion 0,202,191.86) 1,104,519.71 0.00} 263,357 .63 0.00} 10,570,060.20]
1346 Gratificacién por convenio 0.00) 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00
1347 Gratificacibn por productividad 0.00| 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00
1348 Labores docentes 0.00 0,00} 0.00) 0.00 0.00) 0.00}
1340 Estudios 0.00) 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00,
1350 Sobrehaberes 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00) _0.00)
1351 Sobrehab 0.00| 0.00} 0.00} 0.00} 0.00) 0.00|
1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico especial 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00] E—
1361 Asignaciones de técnico, de mando, por comisidn, de vuelo y de técnico especial 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00) om_




Cuenta Publica 2022
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Integrado
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
(Cifras en Pesos)

MUNICIPIO DE ZUMPAHUACAN D065 DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Egreso Bercida (6) Integracién del Egreso
Ejercido
Concepto Ayuntamiento DIF ODAS Instituto del Deporte Otro (6)
Cuenta (3)
(4)
A B c D E F=A+B+C+D+E
1370 Honorarios especiales 0.00) 0.00/ 0.00 0.00 0.00) 0.00/
1371 Honorarios especiales 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00
1380 Participaciones por vigilancia en el de las leyes y custodia de valores 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
1381 Particip por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00] 0.00f 0.00 0.00f 0.00] 0.00|
1400 SEGURIDAD SOCIAL 8,129,759.19 506,990.73] 0,00} 73,041.63 0.00) 8,708,791.55|
1410 A de seg social 8,129,7569.19 505,990.73] 0.00} 73,041.63 0.00 8,708,791.565/
1411 A al ISSSTE 0.00) 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00)
1412 A de servicio de salud 3,366,075.80) 208,483.69 0.00} 30,006 .44 0.00) 3,604,654.03
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 2,497,627.72 154,604.72| 0.00 22,330.75 0.00 2.674,653.19)
1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual 583,021.40 38,560.48 0.00} 5,567.74 0.00) 627,158.62
1415 A iones para financiar los gastos g de admi del ISSEMYM 204,531.23 18,242.66 0.00) 263336 0.00) 315,407.25
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,388,503.04) 86,000.18| 0.00 12,414.34) 0.00 1,486,917 .56/
1417 A iones al Seguro de Cesantia en Edad y Vejez 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
1420 Aportaciones a fondos de 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
1421 FOVISSSTE 0.00} 0.00) 0.00 0.00) 0.00| 0.00)
1430 Ap: al sistemna para el retiro 0.00] 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00|
1431 SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro) 0.00} 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00)
1440 \p i jpara seguros 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00| 0.00|
1441 Seguros y flanzas 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00 _0.00}
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,992,933.52| 23,643.37 0.00) 0.00] 0.00 2,016,576.89
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00| 0.00| 0.00) 0.00| 0.00 0,00/
1511 Cuotas para fondo de retio 0.00 0.00 0.00} 0.00) 0.00 0.00
1512 Seguro de separacién individualizado 0.00] 0.00} 0.00) 0.00] 0.00 0.00
1520 1,992,933.52 1,588.37 0.00 0.00) 0.00 1,994,521.89)
1521 Indemnizacin por accid de trabajo 0.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00 0.00)
1522 Liquidaciones por por sueldos y salarios caldos 1,992,833.52 1,508.37 0.00 0.00] 0.00 1,894,521.89)
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00/
1531 Prima por jubllacion 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
1540 F i 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1541 Becas para hijos de trabal 0.00 0.00 0.00 0.00) 0,00 0.00)
1542 Dias civicos y econdmicos 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00
1543 Gaslos al magi 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
1544 Dia del maestro y del senidor plblico 0.00] 0.00) 0.00| 0.00| 0.00) 0.00,
1545 Estudios de postgrado 0.00} 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
1546 Otros gastos derivados de convenio 0.00} 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00
1547 ignack para servidores publicos d: 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00]
1550 Apoyos a la itacién de los servi pibli 0.00) 0.00 0.00} 0.00) 0.00) 0.00
1551 Becas 0.00} 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00]
1562 Profesk in de los piblicos 0.00) 0.00] 0.00} 0.00 0.00 0.00]
1590 Otras p: i iales y i 0.00 22,065.00 0.00} 0.00/ 0.00/ 22,056.00/
1501 Elaboracién de tesis 0.00 0.00 0,00] 0.00) 0.00 0.00
1502 Seguro de vida 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
1503 Vidticos 0.00) 22,055.00 0.00 0.00) 0.00} 22,065.00]
1504 Diferencial por escuelas 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00]
1506 D 0.00] 0.00) 0.00) 0.00} 0.00) 0.00
1600 PREVISIONES 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00/ 0.00
1610 P de laboral, émica y de social 0.00 0.00) 0,00 0.00 0.00) 0.00
1611 |Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de seguridad social 0.00} 0.00) 0.00| 0.00) 0.00} 0.00]
1700 _!ﬁo DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00) 0.00 0.00) 0.00] 0.00} 0.00
1710 |Estimulos 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00} 0.00
1711 [Reconocimiento a servidores publicos 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00|
1712 |Estimulos por puntualidad y asistencia 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00} 0.00)
1720 |Recompensas 0.00/ 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00







